STATUTUL

FEDERATIEI SINDICATELOR DIN
TRANSPORTURI
SI SERVICII PUBLICE - ROMANIA

CAPITOLUL1
SCOPUL, DENUMIREA S§I SEDIUL SINDICATULU!

Art.1 — Denumire oficiala a federatiei este: Federatia Sindicatelor din Transporturi si
Servicii Publice — Roménia, prescurtat Federatia FSTSPR.

Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania“estéro organizatie de
tip federativ, are personalitate juridicdssigiliu, stampila si functioneaza in Bucuresti,
P-ta Walter Maracineanu, Nr.1-3, sector' I, cod,postal 707161, pe baza statutului propriu, statut
care nu vine in contradictie cu legislatia in vigoare.

Art.2 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice’- Romania reuneste in baza
liberului acord, Sindicatele cu personalitate juridica din cadrul serviciilor comunitare de utilitati
publice, transporturi, funetionari publici din institutiile administratiei locale si centrale, care
adopta prezentul statut,

Art.3 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roméania apara si
promoveaza interesele €eonomieessociale, profesionale si culturale ale tuturor membrilor sai,
garanteazd exercitarea dreptului sindical\ conform Legii nr.62/2011 a Dialogului Social,
libertatea .de opinie a salariatului conform Constitutiei Romaniei, prevederilor Codului
Munciis' Conventiei 87/1948 a OIM precum si a celorlalte conventii si tratate internationale
ratificate de,Romania.Prin reprezentantii sai participa la negocierea Contractelor Colective de
Munca la orice nivel.

Art.4 — Federatia, Sindicatelor din Transporturi si  Servicii Publice - Romania este
independenta fata de organele de stat ale puterii, administatiei, justitiei, de alte structuri ale
sistemului institutional,wde partide politice, patronat i se opune oricdror manifestari
dictatoriale, antidemocratice, precum si oricaror discrimindri bazate pe nationalitate, sex,
varsta, convingeri politice, religioase, rasa, culoare, etnie, origine sociald, dizabilitati, etc.

Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roménia este autonoma in
raport cu alte organizatii sindicale de orice tip. Raporturile cu organizatiile la care este afiliatd
sunt guvernate de respectarea principiilor fundamentale ale sindicatelor iar in raport cu statul,
cu cele ale tripartitismului.

Art.5 — Organizarea si activitatea Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Romaénia are ca principii fundamentale democratia, solidaritatea sindicala, unitatea de
actiune sindicald, libera exprimare a opiniilor si respectul acestora, conform celor prevazute de
Legea nr.62/2011 a Dialogului Social, Codul Muncii, Constitutia Romaniei.



Art.6 — Scopul Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania este
acela de a uni eforturile Sindicatelor membre in vederea obfinerii, pastrarii §i apararii
drepturilor colective, precum si negocierea Contractului Colectiv de Munca la diferite nivele.
Sindicatele membre ale Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Roméania au autonomie deplina juridica, financiara si patrimoniala.

Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roméania poate desfasura orice
actiune cu caracter social, economic, cultural, educativ, in conditiile legii si se poate afilia In
functie de interesul propriu la orice organizatie interna sau internationala.

CAPITOLUL 11

ATRIBUTIILE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI S1
SERVICII PUBLICE - ROMANIA

Art.7 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si«® Servicii Publice’ - Roméania poate sa
foloseasca potrivit scopului pentru care a fost constituita, mijloacele specifice prevazute de lege
cum ar fi: negocierile, procedurile de solutionare a conflictelor de ‘muncd prin mediere,
conciliere, petitie, protest, miting, demonstratie si gteva, in conditiile prevazute de lege.

Art.8 — Federatia Sindicatelor din TramSporturi si Servicii Publice - Roméania va lua toate
masurile In vederea apdararii drepturiler Sindicatelor membre ce decurg din legislatia muncii si
Contractele Colective de Munca, inffata organelor juridictionale si administrative.

Art.9 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roméania va solicita
Patronatului, conform Legii nr.62/2011 a Dialogului Social, participarea la sedintele
Consiliului de Administratie» a reprezentanfilor) Sindicatelor membre, precum si toate
informatiile necesare megocierii Contractului Colectivadé Munca. De asemenea, la solicitarea
Sindicatelor membre va putea initia sau continua orice actiune a acestora in fata autoritatilor
locale, nationale,si internationale:

CAPITOLUL III

CUM SE DOBANDESTE SI INCETEAZA
CALITATEA DE MEMBRU AL
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI SI
SERVICII PUBLICE - ROMANIA

Art.10 — Membru al Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania
poate fi orice Sindicat, constituit conform Art.2 din prezentul Statut, care isi exprima dorinta
printr-o cerere scrisd de a face parte din Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii
Publice - Romania si se angajeaza sa respecte prevederile prezentului Statut.

Art.11- Afilierea se face in baza unei cereri scrise adresate Biroului Permanent al Federatiei
Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roménia.
Validarea se face cu o majoritate simpld de voturi din partea membrilor Biroului Executiv.



Art.12 — (1) Calitatea de membru al Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Romania inceteaza daca:
a) Sindicatul membru se retrage din FSTSPR;
b) Sindicatul membru nu-si achita cotizatia de sindicat pe o perioadd mai mare de 3 luni;
¢) Sindicatul membru nu respecta prevederile Statutului;
d) Sindicatul membru se dizolva.

(2) Abaterile de la punctele ,,b’>’ se constatd de Departamentul Economic, iar cele de la
punctul ,,¢”” de Comisia de Etica si Disciplina stabilitd prin ROF, se prezinta Biroului
Executiv, care hotaraste cu o majoritate simplad de voturi excluderea;

(3) Drepturile si indatoririle membrilor Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii
Publice - Romania inceteazd in momentul inregistrarii la secretariat a cererii de retragere sau
deciziei de excludere;

(4) Divergentele dintre Sindicatele membre se supun solutiondrii Comisiei de Eticd si
Disciplind, care hotaraste cu majoritate simpla de voturi, solutia dea€zolvare a divergentelor;

(5) Eventualele litigii de natura patrimoniald sau financiara se vor rezolva pe cale amiabild
sau 1n instantele judecatoresti.

Art.13 — Organizatia sindicala care se retrage din Federatia Sindicatelor din Transporturi si
Servicii Publice - Romania, poate solicita reafilier€a, conditiile’ conerete fiind stabilite de
Biroul Executiv.

Art.14 — Nerespectarea Statutului Federatiei | Sindicatelor din Transportusissi  Servicii
Publice - Romania, a Regulamentului de Organizare,si-Functionare, precum si a hotararilor
statutare adoptate de organele de conducére ale Federatiei determina sanctionarea organizatiilor
membre cu una din urmatoarele sanctiini:

a) atentionare scrisd;

b) suspendarea calitatii de membru pe o perioada de'maxim 6 luni;

¢) excluderea.

Art.15 — Sanctiunile prevazute la Art.14 pot fi hotarate si aplicate de catre organele de conducere
ale FSTSP, potrivit competentelor prevazute de prezentul Statut.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SINDICATELOR MEMBRE ALE
FEDERATIEFSINDICATELOR DIN TRANSPORTURI §1
SERVICII PUBLICE - ROMANIA

Art.16 — Sindicatele membre au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a¢ solicita FSTSPR, sad actioneze in comun sau mandatata de acestea
pentru apdrarea intereselor in cauze comune;

b) dreptul de a propune reprezentanti in organele de Conducere ale FSTSPR;

¢) dreptul de a prezenta apeluri, motiuni, amendamente si a beneficia fard nicio
discriminare, de prestatiile sindicale gratuite sau cu plata, asigurate de FSTSPR, unitatile
si institutiile specializate ale acesteia;

d) dreptul la opinie;

e) dreptul de a-si infiinfa si administra in interesul membrilor de sindicat, unitati
economico-sociale, comerciale sau de cultura si invatamant;

f) dreptul de a face propuneri la ordinea de zi a Congresului, Consiliului National,
Biroului Executiv;

g) dreptul de a se retrage din FSTSPR in conditiile prevazute de prezentul Statut.



Art.17 — Sindicatele membre ale Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii
Publice - Romania au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Statutul si Regulamentul de Organizare si Functionare ale FSTSPR;

b) sa participe si sa sustina activitatea FSTSPR la orice nivel;

¢) sa respecte hotararile si deciziile luate de organele de conducere ale FSTSPR, care
devin executorii pentru to{i membrii;

d) sa actioneze pentru o cat mai buna imagine a FSTSPR impotriva atacurilor aduse
acesteia si a oricaror altor actiuni ddunatoare realizarii scopului si obiectivelor statutare;
e) sa informeze permanent FSTSPR asupra activitdfii proprii, rezultatele obfinute si
cauzele nerealizarilor, precum si a greutatilor intampinate;

f) sa notifice in scris FSTSPR orice modificare a Statutului propriu, a numarului de
membrii, a persoanelor alese 1n organele de conducere, adresei, telefonului, fax-ului, etc.;
g) sa actioneze si sa militeze pentru unitatea sindicala in cadrul ESTSPR;

h) sd se achite de orice altd obligatie stabilitd pe cale democratica de Organele de
Conducere ale FSTSPR;

i) sa respecte prevederile Statutelor Sindicatelor memibre, independenta lor de actiune si
hotararile proprii;

j) sd asigure la cerere, sustinerea actiunilor si apdrarea Sindicatelormembre;

k) sa achite lunar cotizatia stabilita prin prezentul Statut.

Art.18 - Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - " Roméinia are
urmatoarele drepturi:

a) de a-si elabora si adopta pfopriul Statut si regulament de Organizare si Functionare

(ROF);

b) de a-si alege liber si democratic reprezentantii;

¢) de a-si organiza activitatea si gestiunea;

d) de a-si elabora programe proprii de actiune;

e) de a-si exercita functiile, sub protectia legii, farad nicio conditionare, constrangere sau

limitare;

f) de a dobandi, in conditiile legii, bunuri mobile si imobile necesare indeplinirii

obiectivelor statutare;

g) deqa constitui si administra In interesul membrilor sdi potrivit legii, unitdti proprii de

invatamant, culturale, sociale, comerciale si de a obtine credite in acest scop;

h) de a-si editapropriile publicatiif ziare, reviste, pliante, buletine informative, etc.);

i) 'de a-si constitui fonduri proprii de intrajutorare pentru membrii sdi in caz de greva,

calamitate,boala, etc., precum si un fond privat de pensii;

j) de a-si hotari si folosi in conditiile legii si ale propriului Statut, formele si mijloacele
de lupta sindicala;

k) de a primi toate.nformatiile necesare pentru negocierea Contractelor Colective de

Munca, precum $i cele pentru constituirea si folosirea fondurilor pentru protectia muncii,
asigurarea si protectia sociald a salariatilor;

1) de a stabili prin hotarari proprii nivelul si modul de salarizare al reprezentantilor alesi

in organele de conducere, precum si al persoanelor de specialitate angajate pe baza de
contract din cadrul FSTSPR si din unitatile subordonate.

Art.19 - Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roméinia are
urmatoarele indatoriri:

a) sa apere drepturile si sd promoveze interesele profesionale, economice, sociale,
culturale si sportive ale membrilor sai;

b) sd negocieze si sd urmareascd aplicarea Contractului Colectiv de Munca la toate
nivelele;



¢) sad tind evidenta strictd a membrilor de sindicat, a veniturilor si cheltuiclilor de
orice fel;

d) sa informeze periodic organizatiile membre, in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare asupra activitatilor desfasurate la nivel de FSTSPR;

e) sd raspundd cu promptitudine solicitarilor organizatiilor sindicale membre privind

asistenta calificata cu privire la negocierile cu Patronatul;

f) sa aducd la cunostinta organului decizional suprem al oricaror sindicate membre,
eventuala sanctionare a acestora;

g) sd faciliteze i sd sprijine intdlnirile reprezentantilor organizatiilor membre cu
reprezentantii ministerelor si a altor structuri de stat in vederea solutionarii unor
probleme de competenta acestora;

h) sd asigure asistenta juridica in orice situatie privind relatiile de munca la solicitarea
sindicatelor membre;

i) sd-si achite cotizatia catre organizatiile interne si internationale la,care este afiliata.

CAPITOLUL V

OBIECTIVELE, FORMELE SI MIJLOACELE DE ACTIUNE ALE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI §S1
SERVICII PUBLICE - ROMANIA

Art.20 — Federatia Sindicatelor din, Transporturi si Servicii Publice - Roméania are
urmatoarele obiective:

e realizarea unitatii membrilor sai si cresterca fortei lor de actiune in apararea drepturilor si
libertatilor dobandite, in'ptomovarea intereselon legitime ale membrilor de sindicat concretizate
in siguranta locului de munea, imbunatatirea conditiilor de munca, cresterea nivelului de trai si
a calitatii vietii, petfectionarea pregatirii profesionale;

e negocierea si urmarirea aplicarii Contractului Colectiv de Munca la toate nivelele, in
concordantd‘cu, interesele legitime ale salariatilor din toate sectoarele de activitate, asigurand
egalitatea‘sanselor pentru toti membrii de sindicat si respectarea drepturilor lor la protectia
sociald securitatea §i igiena muncii, [ tespectarea salariului minim, repaosului saptdmanal,
concediului de odihna platit, dreptuluida asistentd medicala gratuit, etc.;

e participarea activa la dialogul social, contribuind la realizarea climatului necesar de pace
sociald si la dctivitatea organismelor tripartite din care face parte, In scopul promovarii
intereselor socio-profesionale si economice ale membrilor sindicatelor afiliate;

e restabilirea drepturilor legale ale membrilor de sindicat in cazul in care acestea au fost
incdlcate, apeland la organele abilitate ale statului sa faca acest lucru;

e conlucrarea cu toate organizatiile si organismele care luptd pentru implinirea aspiratiilor
de pace, libertate si dreptate sociala;

e intdrirea colabordrii si solidaritatii cu toate organizatiile nationale si internationale
devotate principiilor sindicatelor democratiei, libertatii, dreptatii si pacii.

Art.21 — Formele si mijloacele de actiune ale Federatiei Sindicatelor din Transporturi si
Servicii Publice - Roméania sunt :

e petitia, protestul, intrunirea, demonstratia, greva,

e negocierea, medierea, concilierea;

e interpelarea organelor de stat centrale si locale abilitate in cazul in care hotararile acestora
vor afecta negativ drepturile legale si statutare ale salariatilor si membrilor FSTSPR;

e sesizarea parchetului si instantelor judecatoresti cu privire la incdlcarea libertatilor
sindicale sau profesionale de catre organele de stat, patronat, alte persoane juridice sau fizice;



e sesizarea in cazurile incalcarii prevederilor Conventiilor si Rezolutiilor Organizatiei
Internationale a Muncii ratificate de Romania;

e sesizarea Organizatiei Internationale a Muncii, a celorlalte organe s§i organisme
internationale, in cazul incdlcarii grave a drepturilor si libertatilor fundamentale ale
sindicalistilor sau a organizatiilor membre ale FSTSPR.

CAPITOLUL VI
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI REVOCARE

Art.22 — Biroul Permanent este constituit din: Presedinte, doi  Prim-Vicepresedinti,
Secretarul General si Vicepresedinti. Sedintele Biroului Permanentsunt conduse de Presedinte.

Art.23 — Biroul Executiv este constituit din: Biroul Permanént, Presedintii si Vicepresedintii
de Filiald si este condus de Pregedinte. In lipsa Presedinelui, Biroul Executiv poate fi condus de
unul dintre cei doi Prim-vicepresedinti sau de de Secretarul General.

La sedintele Biroului Executiv pot participa cu statut de observatorisi Sefii departamentelor
functionale, Presedintele Organizatiei de Femei si d Organizatiei de Tineret.

Art.24 — Consiliul National al Federatiei Sindicatelor din Transporturis§i  Servicii
Publice - Romania este constituit din Biroul Executivpal FSTSPR, Presedintii Sindicatelor
membre si Presedingii Organizatiilor de /Femei si Tineret.

Consiliul National conduce activitatea intre Congrese.

Numadrul membrilor care pot pasticipa la sedintele Consiliului National, poate fi extins si cu
alti membrii, norma de reprezentare fiind stabilita in cadrul Biroului Permanent, proportional
cu cotizatia achitata. Sedintele Consiliului National sunt conduse de Presedinte.

Art.25 — Presedintele, Prim-Vieepresedintii, Vicepresedintii, Secretarul General, Presedintele
Organizatiei de Femei si Tineret, precum §i Presedintii'§i Vicepresedintii de Filiala, se aleg in
cadrul Congresului, cu © majoritate simpla de voturi din numarul delegatilor participanti.

Norma de reprezentare.este'stabilitdin cadrul Consiliului National in functie de cotizatia
achitatd. Durata mandatului pentru membrii Biroului Executiv, Presedintii Organizatiei
de Femeisi Tineret, este de 4 ani.

Art.26 — Calitatea de membru indiroul’Permanent si Biroul Executiv al FSTSPR inceteaza
odata cu expirarea mandatului sau eand respectivul este condamnat.

Art.27 — In cazul cendamnirilor de drept comun, Consiliul National propune cu o majoritate
simpla de voturi, revoearea sau excluderea oricarui membru, indiferent de functie.

Art.28 — Revocarea Presedintelui se face prin petitie adresatd Consiliului National si
trebuie sa fie semnatd de un numar de sindicate care sa reprezinte jumatate plus unu din
numarul total de membri la nivel de FSTSPR.

Consiliul National este obligat sa convoace Congresul Extraordinar, care va lua act si va
valida respectiva petitie cu o majoritate simpla de voturi.

Art.29 — Toti reprezentantii alesi in organele de Conducere ale Federatiei Sindicatelor din
Transporturi si  Servicii Publice - Romania, vor beneficia de protectia legii conform
Contractelor Colective de Munca, Codului Muncii si a Legii 62/2011 a Dialogului Social.



CAPITOLUL VIl

ORGANELE DE CONDUCERE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI SI SERVICII
PUBLICE - ROMANIA
ATRIBUTII

Art.30 — Organele de Conducere ale Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Romania sunt:

» Congresul;

» Consiliul National,

» Biroul Executiv;

» Biroul Permanent.

Art.31 — Congresul Federatiei Sindicatelor din Transporturi st Servicii® Publice - Romania
este organul suprem de conducere, se constituie din‘delegatii mandatati de catre organizatiile
membre ale FSTSPR conform normei de reprezentare stabilitd de Consiliul, National in functie
de cotizatia achitatd, si se convoaca odata la 4 ani avand urmatoarele atributii:

a) alege prin vot secret odata la 4 ani membrii Biroului Permanent si ai Biroului Executiv;

b) aproba si modifica Statutul, drapelul; sigla, sigiliul si imnul FSTSPR,;

¢) hotaraste dizolvarea FSTSPR;

d) alege Comisia de Cenzori;

e) desemneaza candidatii pentfu organele superioare la care FSTSPR este afiliatd;

f) analizeaza activitatea FSTSPR dintre cele doud Congrese, aproba rapoartele de activitate

si decide descarcarea desgestiune;

g) hotaraste strategiaqgenerald pentru perioada urmatoare;

h) analizeaza si adopta rezolutii specifice pe probleme majore ale miscarii sindicale sau pe

domenii de activitate;

i) adopta Declaratia de,prineipii a FSTSPR;

j) deleagaConsiliului National o parte din competentele sale;

k) analizeaza si1 hotaraste asupra problemelor principale ale Federatiei Sindicatelor din
Transporturi si Servicii Publice — Romania.

Art.32 — (1) Congresul » Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roméania
se Intruneste odata la patru ani iar ori de cate ori este nevoie se poate convoca Congresul
Extraordinar.Congtesul se convoaca de cétre Consiliul National cu cel putin 45 zile calendaristice
inainte, iar cel extraordinar in maximum 30 zile calendaristice de la data adoptarii hotararii.

(2) Congresul este legal constituit in conditiile validarii mandatelor a 2/3 din numarul total al
delegatilor si hotaraste cu o majoritate simpla de voturi exprimate, cu exceptia cazurilor
prevazute expres de Statut.

(3) In situatia nerealizirii prezentei statutare, Congresul se va intruni in urmatoarele zece zile,
fiind necesara prezenta a cel putin jumatate plus unu din delegati.

Art.33 — Consiliul National conduce intre Congrese activitatea FSTSPR si se intruneste
semestrial sau ori de cate ori este nevoie, in vederea rezolvarii problemelor curente. Duce la
indeplinire hotararile Congresului sau Congresului Extraordinar.
Consiliul National, este statutar intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total de membrii.
Hotararile in cadrul Consiliului National se iau cu o majoritate simpla de voturi din numarul
total de membrii ai Consiliului National.
Hotararile Consiliului National vor fi duse la indeplinire de céatre Biroul Permanent si
Biroul Executiv.



Membrii Consiliului National care din motive obiective nu pot participa la sedinte, vor
prezenta in scris Secretariatului General pozifia sindicatului pe care il reprezinta, raportate la
problemele incluse pe ordinea de zi.

Art.34 — Convocarea in sedinte ordinare sau extraordinare a Consiliului National se face de
catre Presedinte cu cel putin 15 zile calendaristice inainte sau la solicitarea Biroului Permanent.

Art.35 — Principalele atributii ale Consiliului National sunt:

e analizeaza stadiul indeplinirii rezolutiilor adoptate de Congres si hotaraste masurile ce se

impun;

e adopta pe baza strategiei generale stabilitd de Congres, strategia FSTSPR pentru urmatorii

patru ani;

e numeste la propunerea Biroului Permanent, cu o majoritate simpla de voturi membrii ce vor

asigura interimatul pand la Congres in cazul unor posturi sau.functii din organele de

conducere ramase vacante;

e analizeaza si aproba rapoartele Biroului Permanent, Birotilui Executiv si Departamentelor

functionale;

e deleagd o parte din competente Biroului Executiv;

e pe baza delegarii de competenta de catre Congres; modifica StatutulFSTSPR, la cererea
membrilor sau la propunerea Biroului Executiy;

e hotaraste afilierea, fuziunea, constituirea unor uniuni federative sau retragerea din cadrul
unor uniuni sau confederatii interne sau internationale;

e valideaza revocarea Presedintelui in€onditiile Art.28 din prezentul Statut;

e urmareste si asigura respectarea prevederilor Statutului si infaptuirea rezolutiilor adoptate
de Congres;

e aplicd sanctiunile ce-i revifi in competentd conform gprevederilor prezentului Statut si
Regulamentului propriu;

e analizeaza si aproba Bugetul'de Venituri sivCheltuieli, bilantul contabil, executia bugetara
precum si Regulamentele de Organizare si Functionare ale Congresului, Biroului Executiv si
Biroului Permanent;

e dezbate si aproba rapoartele si propunerile Comisiei de Cenzori si Comisiei de Control;

e hotaraste nivelul cotizatiei; constituirea fondului de greva;

e modificd cuantumul s modul de"strangere al cotizatiei datorate FSTSPR de membrii
acestéia cu o majoritate de 2/3 din totalul voturilor la care au dreptul membrii Consiliului
National,

e la propunerea Biroului Executivistabileste reesalonari sau scutiri la plata cotizatiei, in cazul
neachitarii acésteia timp de tret Tuni consecutiv din cauze obiective;

e la propunerea Biroului Executiv, valideazd cu o majoritate simpla de voturi Sefii
departamentelor functionale;

e la propunerea Biroului Executiv, convoacd Congresul Extraordinar pentru a valida
extinderea si numirea de Vicepresedinti din cadrul Biroului Permanent si a unor Presedinti
si Vicepresedinti de Filiale;

e aproba regulamentele si modul de subordonare a departamentelor functionale, de femei si
tineret;

e stabileste cuantumul indemnizatiei membrilor Biroului Permanent;

e convoacad Congresul sau Congresul Extraordinar;

e stabileste norma de reprezentare la Congresul sau Congresul Extraordinar;

e hotdraste asocierea cu terti in scopul realizarii unor obiective de interes comun;

e hotdraste cu o majoritate de 2/3 asupra declansarii ,,Grevei de solidaritate” la nivel
de FSTSPR,

e la propunerea Comisiei de Etica si Disciplind sanctioneaza abaterile savarsite de membrii
Biroului Executiv si ai Biroului Permanent de la normele Statutare sau de la prevederile
Regulamentelor de Organizare si Functionare, hotarand sanctionarea acestora potrivit
prezentului Statut;
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e hotaraste, in conditii speciale, cu privire la modificare sediului FSTSPR;

e valideaza Regulamentul-Cadru al filialelor teritoriale;

e analizeazd si aprobd propunerile de investitii, dotdri, crearea de societdti cu scop
patrimonial sau fara scop patrimonial, la propunerea Biroului Permanent;

e la cererea organizatiilor membre analizeaza programul de revendicari al acestora si
impreund, decid asupra formelor de lupta sindicala folosita pentru solutionare;

Art.36 — Biroul Executiv coordoneaza activitatea Consiliului National intre Congrese, se
intruneste, trimestrial sau de cate ori este nevoie si are urmatoarele atributii:
e pune in practica hotararile Congresului si ale Consiliului National,
e claboreaza Strategia FSTSPR 1in relatiile cu organizatiile internationale pe care o supune
aprobarii Consiliului National si hotdraste asupra angajarii patrimoniului FSTSPR in
relatia cu terti;
e numeste, sanctioneaza si demite membrii Consiliillor de Administratie ale Societatilor
Comerciale in subordinea FSTSPR, analizeaza si aproba bilantul acestora;
e promoveaza actiuni civile in apararea drepturilor FSTSPR si se constituie parte civild
in procesele penale;
e propune Consiliului National convocarea unuieCongres Extraordinar, pentru a valida
extinderea si numirea de Vicepresedinti din eadrul Biroului Permanent si a unor
Presedinti si Vicepresedinti de Filiale;
e numeste Sefii departamentelor functionale si propune Consiliului Natienal validarea
acestora,
e hotaraste excluderca unor membrii \ai FSTSPR™ conf. “Art.14 sau reafilierea in
conditiile Art.13;
e cxamineaza si aproba cererile de afiliere la FSTSPR ;
e claboreazd regulamentele de funetionare si supune Spresaprobare Consiliului National
modul de functionare si subordonare a departamentelor functionale, de femei si tineret.
Biroul Executiv devin€ luerativ in prezenfa a 2/3 din numarul total al membrilor acestuia.
Deciziile se iau cu o sajoritate simpla din numarul total al membrilor Biroului Executiv.in
cazul nerealizarii prezentei statutare Biroul Executiv se va intruni in urmatoarele doua zile si va
hotara cu jumatate plus unu din numarul celor prezenti.

Art.37 — Biroul Permanent coordoneaza activitatea Biroului Executiv intre doua sedinte si se
intruneste@ilnic, sdptdmanal sau de cate ori este nevoie si are urmatoarele atributii:
e asigura orgdnizarea si conducerea'curentd a FSTSPR,;
o deleaga reprezentanti la diverse nivele cu putere de decizii;
o deleagd reprezentanti in relatia cu alte Sindicate la nivel intern si international;
e hotdraste asupra angajarii functie de necesitati a personalului calificat;
e propune Biroului Executiv FSTSPR numarul de Vicepresedinti din cadrul Biroului
Permanent si ‘nominalizarea acestora, Presedintii sau Vicepresedintii de Filiale si
persoanele ce vor ocupa aceste functii in situatia vacantdrii posturilor;
e propune Biroului Executiv membri si Sefii Departamentelor Profesionale;
e aproba organigrama, nomenclatorul de functii si salarizarea aparatului tehnic si de
executie al FSTSPR;
e cxecutd impreund cu Comisia de Cenzori Bugetul de Venituri si Cheltuieli, dupa care il
pune in discutia Biroului Executiv inainte de a fi prezentat spre aprobare
Consiliului National;
e organizeaza cursuri de instruire si perfectionare pe diferite teme legate de activitatea
sindicala.
Biroul Permanent devine lucrativ in prezenta majoritdtii membrilor acestuia. Deciziile se
iau cu o majoritate simpla din numarul total al membrilor.



Art.38 — Presedintele Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice — Romania,
are urmatoarele atributii:
= reprezintd FSTSPR 1n relatia cu organele Sindicale si de Stat la nivel local si national,
coordoneaza si asigurd buna organizare si desfasurare a activitatii FSTSPR;
= sunt ordonatori de credite si angajeaza patrimoniul Federatiei in raporturile cu terti;
= propune Biroului Executiv angajarea, promovarea, sanctionarea sau disponibilizarea
personalului Federatiei, cu exceptia celui ales;
= conduce lucrdrile Congresului, Consiliului National, Biroului Permanent, Biroului
Executiv si are responsabilitatea semnaturii pe toate documentele FSTSPR;
= preia §i prezintd problemele Sindicatelor membre forurilor competente pe fiecare profil
de activitate la nivel superior si sunt conducatorii de drept ai Comisiei de negociere a
CCM la nivel de Sector de activitate sau grup de unitati;
= participad sau deleagd reprezentanti din partea FSTSPR«la solicitarea Sindicatelor
afiliate, sa participe la negocierile Contractelor Colective.de Munca din unitati;
= deleaga Prim-Vicepresedintilor atributii in lipsa Presedintelui;
» se subordoneaza Biroului Executiv , Consiliului National si Congresului.

Art.39 — Prim-vicepresedintii au urmatoarele atributii:

» preia activitatea Presedintelui in baza umti mandat si reprezinta FSTSPR in lipsa
acestuia;

» claboreaza normele privind activitatea Consiliului National si raspunde de realizarea lor;

= pregateste Tmpreund cu Vicepresedintii si Preseédintii de Filiale materialele in vederea
negocierii Contractului Colectivade Munea la nivel de Sector de activitate sau grup de
unitdfi si raspunde de punerea in practici a hotararilor | Consiliului National si
Biroului Executiv;

» se subordoneaza Biroului Permanent)Biroului Executiv §i Consiliului National.

Art.40 — Secretarul Generalare urmatoarele atributii:
= rdspunde de’ pregdtirea i orgamizarea sedintelor Biroului Permanent,
Biroului Executiv, Consiliului National si Congresulu;
= asigurd informarea operativi a Biroului Permanent, Biroului Executiv si a
Consiliudui National'in'problemele curente;
= urmareste rezolvarea hotararilor Biroului Executiv si Consiliului National;
= coordoneaza Departamentele profesionale;
* raspunde deintocmirea situatiilor statistice si financiare privind FSTSPR;
= redacteaza si prezinta Biroului Permanent raspunsurile la corespondenta primita;
= raspunde‘de personalul tehnic de specialitate al FSTSPR,;
= raspunde de arhiva si intreaga documentatie a FSTSPR;
= raspunde impreund cu Contabilul de problemele financiare ale FSTSPR;
» raspunde de imteemirea Proceselor verbale din sedintele Biroului Permanent,
Biroului Executiv sau Consiliului National (numeste eventual un responsabil care se
ocupa cu intocmirea proceselor verbale );
= urmareste ca activitatea si actiunile FSTSPR sa se desfasoare in limita Statutului si a
legislatiei in vigoare si are drept de semnatura si acces la stampila FSTSPR;
» se subordoneaza Biroului Permanent, Biroului Executiv si Consiliului National.

Art.41 — Vicepresedintii au urmatoarele atributii:
= claboreaza normele privind activitatea Consiliului National si raspunde de realizarea lor;
= pregatesc materialele in vederea negocierii CCM la nivel de Sector de activitate sau
grup de unitati;
= raspund de punerea in practica a hotararilor Biroului Executiv si Consiliului National;
= supravegheaza activitatea Comisiilor de specialitate;
= sunt membrii in Consiliul National,;
= se subordoneaza Biroului Permanent, Biroului Executiv si Consiliului National.
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Art. 42 - Presedintii si Vicepresedintii de Filiala au urmatoarele atributii:
= claboreaza normele privind activitatea Filialei si raspunde de realizarea lor;
= pregatesc materialele in vederea negocierii CCM la nivel de Sector de activitate sau
grup de unitati;
= raspund de punerea in practica a hotararilor Biroului Executiv si Consiliului National;
» informeaza saptdmanal sau lunar pe Prim-Vicepresedinti in legaturd cu problemele
specifice activittii din teritoriu;
= sunt membrii in Consiliul National;
= se subordoneaza Biroului Permanent, Biroului Executiv si Consiliului National.

Art43 — Comisia de Cenzori este organul de control ald Federatiei Sindicatelor din
Transporturi si Servicii Publice - Romania in probleme economico-financiare, este aleasa de
Congres. Raspunde numai in fata Congresului si este formata din 3 membrii cu experienta si
pregatire in domeniu, fiind lucrativa cu minim 2 membrii.
Presedintele Comisiei de Cenzori trebuie sa aiba studii de specialitate.
Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii:
» verifica anual sau de cate ori este nevoie/activitatea economico-financiara a FSTSPR;
» prezinta bilanful contabil al FSTSPR 1n cadrul Consiliului National'si Congresului ;
» prezintd rapoartele de control finaneiar si proiectul de buget pe anul in curs Biroului
Permanent, Biroului Executiv si«Consiliului National;
» verificd cum sunt gospodarite bunurile FSTSPR;
» functioneaza pe baza propriului regulament;
» coopereaza cu ComiSiile similare, ale sindicatelor membre in probleme privind
incasarea cotizatiei §i pentru reglementarea oricarei relagii financiar-contabile intre
acestea si FSTSPR.

Art.44 — Organizarea alegerilor la nivelul Federatier Sindicatelor din Transporturi si Servicii
Publice - Romania intrd,in_competenta Consiliului National care va stabili metodologia de
desfasurare adacestor alegeri.

CAPITOLUL VIII

STRUCTURILE TERITORIALE ALE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI §1
SERVICII PUBLICE - ROMANIA

Art.45 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si  Servicii Publice - Romaénia, este
organizatd la nivel national pe Filiale stabilite in cadrul unui Consiliu National, conduse de un
Presedinte si unul sau doi Vicepresedinti, pe specific de activitati.

Scopul acestor Filiale este acela de a asigura o legdtura mai stransa cu sindicatele din Sectorul
de activitate, afiliate sau nu la FSTSPR, in vederea coagularii miscarii sindicale si solutionarii
cat mai rapide a problemelor de ordin sindical, social si economic ale membrilor de sindicat.
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CAPITOLUL IX

VENITURILE BANESTI, MIJLOACELE MATERIALE ALE
FEDERATIEI SINDICATELOR DIN TRANSPORTURI SI SERVICII
PUBLICE - ROMANIA
MODUL LOR DE UTILIZARE

Art.46 — Principalele venituri ale Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Romania provin din:

e cotizatia stabilitd de Consiliul National;

e donatii, sponsorizari;

e activitafi cultural-artistice, sportive si economice;

e alte surse potrivit legii.

Art.47 — Cotizatia de sindicat reprezinta 3,0,lei / membru sindicat:

Art.48 — Cotizatia de sindicat poate fi modificata in spiritul legii, ori de cate ori este nevoie, in
cadrul unui Consiliu National, cu o majeritate simpla din numarul delegatilor, conform normei
de reprezentare stabilita.

Art. 49 — Cotizatia de sindicat se vireaza in contul Federatiei, 1n fiecare luna, dar nu mai tarziu
de 25 ale lunii in curs pentru luna precedenta.

CAPITOLUL X

PATRIMONIUL
FEDERATIEI SINPICATELOR DIN TRANSPORTURI S1
SERVICII PUBLICE - ROMANIA

Art. 50 — (1) Patrimoniul Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Romania, s€ compune din bunuri mobile si imobile, donatii, sponsorizari, mijloace
financiare, titluri de credit, etc.

(2) Patrimoniul Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania,
este indivizibil si netransmisibil intre membrii acesteia si este format din:

® patrimoniul organizatiilor fondatoare;

® cotizatia lunara a membrilor, donatii de orice fel;

® capitalul social al societatilor comerciale §i institutiilor proprii si cota parte din
capitalul social al societatilor la care este asociata;

» bunurile si fondurile preluate de la vechea structura.

(3) Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania exercita asupra
patrimoniului drepturi de proprietate, avand deplina posesie, dispozitie si folosinta si are datoria
sd 1a toate masurile pentru recuperarea patrimoniului insusit abuziv de catre terti.
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Art. 51 — In conformitate cu prevederile Statutare, fondurile banesti si materiale intrate in
patrimoniul Federatiei Sindicatelor din Transporturi si  Servicii Publice - Romania vor fi
utilizate pentru:
¢ finantarea activitatii organizatorice, culturale, economice;
procurarea de inventar cultural-artistic, tehnic §i sportiv;
finantarea unor actiuni sociale, cultural-artistice si sportive;
acordarea de ajutoare materiale si recompense;
amenajarea i dotarea unor agezaminte cultural-sportive si de agrement;
efectuarea de studii si cercetari in probleme socio-profesionale ;
editarea de materiale publicitare cum ar fi : ziare, reviste, buletine informative, pliante,
brosuri, afise etc.
e constructia si gestionarea unui SITE;
e plata cotizatiilor catre organizatiile la care FSTSPR este afiliata;
e organizarea de cursuri, seminarii, schimburide experienta etc:

CAPITOLUL XI
DISPOZITIL €U PRIVIRE LA GREVA

Art.52 — in cazul conflictelor de munca, dupi epuizarea tuturor formelor legale de lupti
sindicald conform Legii62/2011 a Dialogului, Social, Legii 53/2003 Codul Muncii si a
Contractelor Colectivedde Munca la orice nivel,\coroborate cu celelalte preciziri privind
solutionarea conflictglor de munca, Federatia Sindicatelor din Transporturi si  Servicii
Publice - Romania, poate apela la greva.

Art.53 — Greva constituie o incetarc colectiva si voluntard a lucrului si poate fi declaratd dupa
ce au fost parcurse toate procedurile obligatorii prevazute de lege.

Art.54 — Greva ce poate fi organizatd‘la nivelul Federatiei Sindicatelor din Transporturi si
Servicii Publice - Romania poate fi:

o . Greva de avertisment *’

o ,,Greva de solidaritate *’

,,Greva de avertismentse declangeaza la initiativa Biroului Permanent pentru unul sau mai
multe Sindicate membre, sau la nivel de FSTSPR cu respectarea prevederilor legale;
,,Greva de solidaritate” se declanseaza la initiativa Biroului Permanent, initiativa care se
supune dezbaterii Consiliului National.
Norma de reprezentare in situatia aceasta va fi stabilita de catre Consiliul National, iar
initiativa declansarea ei, se supune dezbaterii si se va hotari cu o majoritate calificata de 2/3
din numarul delegatilor prezenti.

Art.55 — Toate actiunile greviste vor fi coordonate de un Comitet de Greva stabilit de Consiliul
National. Comitetul de Greva va fi condus si coordonat de Presedintele sau Prim-Vicepresedintii
Federatiei Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Roménia.
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CAPITOLUL XII

DIVIZAREA, COMASAREA SAU DIZOLVAREA FSTSP SI DISTRIBUIREA,
TRANSMITEREA §I LICHIDAREA PATRIMONIULUI

Art. 56 — (1) Hotararea de divizare, comasare sau dizolvare a Federatiei Sindicatelor din
Transporturi si Servicii Publice - Romania, se ia de catre Congresul Extraordinar convocat n
acest scop.

Art.57 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice = Romania, poate fi
dizolvata la solicitarea a 2/3 din numarul total al Sindicatelor membre \adresatd Biroului
Permanent. Hotararea se ia in cadrul unui Congres Extraordinar cu o majoritate calificata de
3/4 din randul delegatilor prezenti, norma de reprezentare fiind stabilita in cadrul Consiliului
National, cu consecintele privind Tmpartirea patrimoniudui, conform »Legii 62/2011 cu privire
la Dialogul Social.

Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania, se dizolvd de
drept in conditiile cind nu se mai intruneste numarul legal de Sindicate care pot constitui
o Federatie.

Art.58 — Pentru aducerea la Indeplinize a hotararilor adoptate, Congresul numeste o Comisie
speciald care intocmeste o documentatie privind situatia si destinatia patrimoniului conform
celor stabilite In Congres si urmar€ste punetea lor in practica.

Art.59 — In toate situatiile de dizolvare, bunurile primite spre folosinti de cditre Stat, vor fi
restituite acestuia. Sindicatele care se retrag din Federatia Sindicatelor din Transporturi si
Servicii Publice - Rom@nia, nu pot cere restituirea fondurilor sau bunurilor donate Federatiei.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITILFINALE SI TRANZITORII

Art. 60 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania, are dreptul
de a-si elibera reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea
si activitatea, de a adopta programe proprii de actiune.

Art. 61 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si  Servicii Publice - Romania, 1si
constituie in structura sa Departamente functionale, de femei, de tineret, care vor functiona in
baza Regulamentelor de Organizare si Functionare proprii adoptate de Consiliul National.

Art.62 — Federatia Sindicatelor din Transporturi si Servicii Publice - Romania, are sigla,
stampila, insignd, imn §i alte Tnsemne proprii, care sunt aprobate de Congres sau Consiliul
National.

Art.63 — Prezentul Statut a fost aprobat in cadrul Congresului din data de 26.08.2021 si
intrd in vigoare odata cu pronuntarea Organelor judecatoresti.
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